IGLESIAS INTERNACIONALES VIDA EN CRISTO

Modelo de estatutos para una iglesia local
independiente

Asociacion Sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana

Documento editable para que cada iglesia lo adapte a su nombre, domicilio y estructura local

Vida en Cristo. Poder por medio del Espiritu. Esperanza para el mundo.

Borrador para revision legal antes de su aprobacion y presentacion
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Instrucciones para adaptar estos estatutos

Este modelo contiene unicamente los estatutos constitutivos propuestos para cada iglesia local
que se organizara como una ASFL dominicana independiente, con su propio RNC, Junta
Directiva, cuenta bancaria, archivos y obligaciones anuales.

Antes de firmar, la iglesia debe sustituir todos los espacios entre corchetes, utilizar
exactamente el nombre aprobado por ONAPI y completar los quérums, periodos, mayorias,
domicilio y datos particulares. Un abogado dominicano con experiencia en la Ley 122-05 y el
Reglamento 40-08 debe revisar la version final antes de la Asamblea Constitutiva y de su
presentacion ante las autoridades.

O

Nombre legal exacto aprobado por ONAPI
Sigla, si la iglesia utilizara una

Direccidon completa, municipio y provincia
Edad y antigiiedad requeridas para votar

Plazo y forma de convocatoria de las asambleas
Quorum y mayorias de votacion

Duracion de los cargos de la Junta Directiva

Fecha de cierre del afio fiscal

O O0Oo0o0o0googoaod

Fecha y lugar de la Asamblea Constitutiva
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ESTATUTOS DE [NOMBRE LEGAL COMPLETO DE LA IGLESIA] INC

Articulo 1 Nombre y naturaleza

La asociacion se denominard [NOMBRE EXACTO APROBADO POR ONAPI], pudiendo utilizar la
sigla [SIGLA]. Es una asociacidn religiosa, cristiana y sin fines de lucro, organizada conforme a
la Constitucion y las leyes de la Republica Dominicana, especialmente la Ley 122-05 y sus
normas de aplicacion. Ninguna parte de sus ingresos o bienes se distribuird para beneficio
privado de miembros, directivos o pastores, salvo remuneracion razonable y reembolsos
debidamente autorizados por servicios legitimos.

Articulo 2 Domicilio y duracién

El domicilio principal serd [DIRECCION COMPLETA], municipio de [MUNICIPIO], provincia de
[PROVINCIA], Republica Dominicana. La Asociacion podra desarrollar actividades en otras
comunidades y su duracion serd indefinida.

Articulo 3 Identidad y autoridad

Jesucristo es la Cabeza de la Iglesia. Las Sagradas Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento
constituyen la autoridad escrita suprema para la fe, doctrina, conducta y ministerio. La
Asociacion adopta la Declaracion de Fe incluida en este paquete.

Articulo 4 Misién y objetivos

La Asociacion existe para adorar a Dios; proclamar el evangelio de Jesucristo; hacer
discipulos; celebrar bautismos y la Cena del Sefior; cultivar oracion, comunion y vida santa;
desarrollar lideres; plantar y fortalecer iglesias; servir a nifios, familias y personas
vulnerables; promover educacion, nutricion, compasion, prevencion de explotacion y otras
iniciativas religiosas y comunitarias compatibles con su naturaleza sin fines de lucro.

Articulo 5 Facultades

Para cumplir sus objetivos, la Asociacion podra recibir ofrendas, diezmos, donaciones y
subvenciones licitas; abrir cuentas; contratar personal y servicios; alquilar, adquirir,
administrar y disponer de bienes conforme a la ley y estos estatutos; celebrar convenios;
ejecutar programas; organizar reuniones; y realizar todo acto licito relacionado con sus fines.
Ninguna afiliacion transferira automaticamente sus bienes a otra entidad.

Articulo 6 Membresia

Podra ser miembro quien profese fe cristiana compatible con la Declaracion de Fe, participe
activamente, acepte estos estatutos y sea recibido conforme a las normas de la iglesia. La Junta
Directiva mantendra un registro actualizado de miembros. Los requisitos de edad y
antigiiedad para votar seran [EDAD] y [PERIODO].

Articulo 7 Derechos y deberes de los miembros
Los miembros podran participar en las actividades y, cuando estén habilitados, en las
asambleas. Deberan cuidar la unidad, conducta cristiana, mision, bienes y buen nombre de la
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iglesia; cumplir las politicas de salvaguarda; y apoyar voluntariamente la obra. Ninguna
contribucién econémica comprara autoridad, cargo ni trato preferencial.

Articulo 8 Terminacion o disciplina de membresia

La membresia terminara por renuncia, muerte, traslado, inactividad definida por politica o
disciplina. Toda disciplina procurara verdad, proteccion, arrepentimiento y restauracion;
incluird aviso, oportunidad razonable de responder y decision sin conflicto de interés. El
abuso, la violencia, la explotacion y los asuntos legalmente denunciables no se trataran
solamente como conflictos privados.

Articulo 9 Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano corporativo superior de la Asociacion y estara integrada por
los miembros con derecho a voto. Celebrara una reunion ordinaria anual y reuniones
extraordinarias cuando sean convocadas por la Presidencia, la mayoria de la Junta Directiva o
el porcentaje de miembros establecido por ley y estos estatutos.

Articulo 10 Convocatoria quérum y votacion

La convocatoria indicara fecha, hora, lugar y agenda y se comunicara con [NUMERO] dias de
anticipacion, salvo emergencia legalmente permitida. El quérum de la Asamblea ordinaria
serd [PORCENTA]JE]. Para reforma de estatutos, disolucion, venta de bienes inmuebles,
remocién pastoral o desafiliacidon se requerira el quérum y la mayoria reforzada exigidos por
la ley y, como minimo, dos tercios de los votos validos emitidos. E1 abogado revisor debera
completar esta cldusula conforme al articulo 14 del Reglamento 40-08.

Articulo 11 Junta Directiva

La Asociacion sera administrada por una Junta Directiva de numero impar, integrada
inicialmente por cinco personas: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y una
Vocalia. La Asamblea podra crear otros cargos manteniendo un numero impar. Una mayoria
deberd ser independiente de la familia inmediata del Pastor Principal cuando sea posible.

Articulo 12 Eleccion y periodos de la Junta

La primera Junta sera designada por la Asamblea Constitutiva. Las juntas posteriores seran
elegidas por la Asamblea General por periodos de [DOS TRES O CUATRO] afios, nunca mayores
de cuatro afios, y permaneceran hasta que sus sucesores sean debidamente escogidos. Las
vacantes podran cubrirse provisionalmente por la Junta hasta la proxima Asamblea.

Articulo 13 Deberes de la Junta

La Junta velara por el cumplimiento legal y fiduciario; aprobara presupuestos, contratos y
politicas; protegerd bienes y personas; supervisara controles financieros; recibira informes;
nombrara al responsable tributario; autorizard cuentas y firmantes; mantendrd archivos; y
apoyara al Pastor Principal sin invadir innecesariamente la direccion espiritual ordinaria.
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Articulo 14 Oficiales

La Presidencia representara legalmente a la Asociacion dentro de las facultades conferidas. La
Vicepresidencia sustituird a la Presidencia cuando corresponda. La Secretaria conservara
actas, registros y certificaciones. La Tesoreria supervisara registros, presupuesto e informes
sin ejercer autoridad financiera exclusiva. La Vocalia cumplird las tareas asignadas.

Articulo 15 Pastor Principal

El Pastor Principal es el principal lider espiritual y es responsable de predicacion, ensefianza,
cuidado pastoral, ordenanzas, vision ministerial, desarrollo de lideres, evangelismo y mision.
El Pastor colaborara con la Junta y estara sujeto a estdndares de caracter, doctrina,
competencia, salvaguarda y rendicion de cuentas.

Articulo 16 Designacion y permanencia pastoral

El Pastor Principal serd nombrado mediante resolucion formal de la Junta Directiva después
de verificacion de credenciales, referencias, antecedentes, doctrina y preparacion, y después
de consultar la relacion espiritual de la iglesia con IIVC cuando exista afiliacion. No sera
elegido por votacion congregacional ordinaria. La designacion no concede propiedad personal
sobre la entidad, bienes o cuentas.

Articulo 17 Remocion o transicion pastoral

El Pastor podra cesar por renuncia, jubilacion, muerte, incapacidad permanente o remocion
por causa. La remocidn requerira debido proceso, oportunidad de responder, recusacion de
personas en conflicto y voto afirmativo de por lo menos dos tercios de la Junta Directiva
completa, seguido de ratificacion de la Asamblea cuando la ley o estos estatutos lo exijan. IIVC
podra aconsejar, mediar o investigar asuntos de credenciales, pero no removera
unilateralmente al Pastor de esta ASFL independiente.

Articulo 18 Mujeres y hombres en el ministerio

La Asociacion reconoce que mujeres y hombres pueden ser llamados, reconocidos, licenciados,
ordenados y nombrados para cualquier nivel de ministerio y liderazgo conforme a los mismos
estandares de caracter, doctrina, dones, preparacion, competencia y rendicion de cuentas.

Articulo 19 Finanzas y controles

Todos los fondos pertenecen a la Asociacion y se depositaran en cuentas a su nombre. Se
requeriran por lo menos dos niveles de autorizacion para desembolsos significativos. La Junta
aprobara presupuesto anual, firmantes, limites y politicas. Se realizardn conciliaciones
mensuales y se conservardn comprobantes. Los fondos restringidos se usaran conforme a su
proposito licito.

Articulo 20 Compensacion y conflictos de interés

La Asociacion podra compensar razonablemente a pastores, empleados y contratistas por
servicios reales. Toda compensacion de una persona vinculada serd aprobada por directivos
independientes, documentada en acta y revisada conforme a la ley. Nadie participara en una
decision cuando tenga un conflicto de interés no resuelto.
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Articulo 21 Contribuciones y apoyo a la red

La generosidad cristiana sera ensefiada sin manipulacion. La iglesia no estara obligada a
pagar diezmos, cuotas ni contribuciones a IIVC o HOPE Life Global como condicidn de
afiliacion. Podrd aprobar ofrendas voluntarias para misiones, capacitacion, eventos, proyectos
0 apoyo compartido.

Articulo 22 Libros y registros

Se mantendran actas, registro de miembros, libros contables, inventario, contratos,
expedientes laborales, declaraciones, comprobantes, estados bancarios y demas documentos
requeridos. Los directivos tendran acceso razonable sujeto a privacidad, confidencialidad y
salvaguarda.

Articulo 23 Ano fiscal e informes

El afio fiscal terminard el [FECHA]. La Tesoreria y el contador presentaran informes periodicos
ala Junta y un informe anual a la Asamblea. La Asociacion presentara el ISFL-01, anexos y
demads declaraciones aplicables dentro de los plazos vigentes.

Articulo 24 Salvaguarda y conducta

La Asociacion adoptara politicas para proteger a menores y adultos vulnerables, seleccionar
trabajadores, recibir denuncias, responder a abuso y cumplir obligaciones legales. Ningun
cargo espiritual concede inmunidad ante investigacidn, disciplina o denuncia legal.

Articulo 25 Prevencion de lavado y financiamiento ilicito

La Asociacion no aceptara ni utilizard fondos provenientes de actividades ilicitas y mantendra
controles razonables de conocimiento de donantes, documentacion y trazabilidad. Rechaza el
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y el financiamiento de la proliferacion de
armas de destruccion masiva, conforme a la Ley 155-17 y demas normas aplicables.

Articulo 26 Afiliacién voluntaria

La Asociacion podra afiliarse voluntariamente con IIVC mediante convenio escrito. La
afiliacion ofrece relacion, apoyo, capacitacion, recursos, reconocimiento ministerial, misiones
y rendicion de cuentas. No transfiere automaticamente propiedad, cuentas, contratos,
personal ni administracion diaria.

Articulo 27 Reforma de estatutos

Estos estatutos podran modificarse mediante Asamblea debidamente convocada, con el
quérum y mayoria reforzada previstos por la ley. Ninguna reforma distribuira bienes para
beneficio privado ni alterard la naturaleza sin fines de lucro.

Articulo 28 Disolucion y liquidacion

La disolucion se realizara conforme a la Ley 122-05 y el Reglamento 40-08. Satisfechas las
obligaciones, los bienes restantes se transferiran a una o mdas ASFL religiosas o benéficas
calificadas y nunca se distribuirdn entre miembros, pastores o directivos. La Asamblea
designara al liquidador y entidad receptora conforme a la ley.
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Articulo 29 Normas supletorias y adopcion

En lo no previsto se aplicaran la Ley 122-05, el Reglamento 40-08 y las demas leyes
dominicanas pertinentes. Estos estatutos fueron aprobados en Asamblea General Constitutiva
celebrada el [FECHA] en [LUGAR].

Presidente o presidenta:

Firma:

Secretario o secretaria:

Firma:
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Lista final antes de aprobar los estatutos

O

O 0O 000000

O

Se sustituyeron todos los textos entre corchetes.

El nombre coincide exactamente con el certificado de ONAPI.

La direccion legal puede comprobarse.

Los quorums, convocatorias y mayorias cumplen la ley dominicana.

La composicion y los periodos de la Junta Directiva estan completos.

La designacion y transicidn pastoral estan claras.

Las reglas de cuenta bancaria y controles financieros estdn completas.
La cldusula de afiliacion conserva la independencia juridica de la iglesia.
La clausula de disolucion fue revisada legalmente.

Un abogado dominicano reviso la version final.

La Asamblea Constitutiva aprobd el texto final.

Aviso. Este documento es un borrador organizativo y eclesiastico. No constituye asesoria legal
ni garantiza la aceptacion del expediente por ONAPI, el Registro Civil, la Procuraduria General
de la Republica o la DGII.
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